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Zaméstnavani zdravotné postiZenych

Dobra zprava pro lidi s leh¢im
postiZenim: stat na né znovu prispéje

PODPORA. Ministerstvo prace loni prechodné zrusilo kategorii osob zdravotné znevyhodnénych.
Ted planuje kategorii obnovit a poskytnout zaméstnavatellm pfispévek na zaméstnavani lidi s lehéim
handicapem. Mohlo by jit az o &tyfi tisice korun mésiéné jako prispévek na mzdu.
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402 nich se mog-

nad bude muset do

konce roku 2004

rozlouéit. Podle

zmény zakona,

Lterouloni prosadil byvaly minis-

trprace.Jaromir Drabek, by totiz na

né firma jiZ nemohla dostavat pfi-

spével. Spadajl totif do kategorie

osob edravotnd enevyhodnénych,

kterd ma zaniknout. Titalidé - nej-

fastéji po onkologickém onemoc-

néni, 3 epilepsii ¢ cukrovikou — by

piitom méli mit v zaméstnani ale-

spof ztastl upravené podminky,

tieba kvili dnave & nutnym pie-

stavkim. i

~Nyni jsouz nich papirove zdravi

jedined. Tite lidé jsou ale pro bag-

neho zamésmavatele nezajimayi.

Ma s nimi pracinavic.” ika feditel-

ka Nadacniho fondu pro podporu

zameéstravani osob se zdravotnim
postizenim Hana Potmésilova,

To potvrzuje i zastupee jihofes-
kého druzstva invalidn, ltery si
nepfal byt jmenovan. U nasje to
pomérns velka fdst zaméstnanciy
Radéji pitjmeme licli's vySiim stup-
ném postizent, ukterych mame jis-

totu, e na né dotaci budeme moci
dale ferpat, “wysvithije.

Firmy proto zacaly na minis-
terstyo prace apelovat, aby zakon
zménilo a karegorii osob zdravot-
né znevyhodnénych zachovalo,
A ministerstvo to skutefné planu-
je. Jedndme o tom, Zetuto kategn-
1ii opét zavedeme a odstupinjeme
viii podpory pro tuto cilovou sku-
pinu zaméstnance,” fika zastup-
lyné tiskové mlinéd ministerstva
prace a socialnich véci Taria Koze-
lkova. Podpora zdravotné znevy-
hodnénych by méla byt nizsi nez
podpora zdravoiné postizenyeh.

N pifpadé osob, které jsou nzna-
nyinvalidnimivnékterémzestup-
ffinvalidity, je peslytovany medo-
vy prispévek osm tisic kerun mé-
siend, 1 osob zdravotné snevihod-

' nénych by mohlojit o édsthu étyri

tisice korun mésiéne " upfesiiuje.

Priznejte sviij handicap

Lomi se zménil jedte jeden zikon -
od cervence mohou piispévly na
zaméstnavani zdravotné postife-
nych ziskat pouze zaméstnavate-
le, letefi zaméstnavaji postizend na
chranénych pracovnich mistech.
A navyplicen] mezd se musi podi-
let 25 procenty mzdovych naldadiy,
Zaroven se zrosilynéloers sradky ze
medy. Cilem novely sikona bylo ze-
feletivnit finanini podpors. To zna-
men: vyloudit z ni subjelty, které
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Lithor Sehinal

personalni feditel, AGC Flat Glass

Zaméstnavani osob zdravotné postiZenych a co se v zakonech
od lofiského roku zménilo

Kdo je osoba zdravotné postizend (OZP)

£ fyzickd osoba, kterd je orgdnem socidintho zabezpeteni uzndna invalidniv prunim, druhém nebo tretim stipni

El suou 1mral|dttu dokl4da posudkem nebo potvrzenim orgénu socidlniho zabezpeten|

& od 1. ledna 2012 neni Ufadu prace CR umoZnéno vyddvat rozhodnuti o uznani osobou zdravotné znevyhodninou

£ osoby, které byly uzndny osobami zdravotn® znevythodnénymi pred 1. lednem 2012, jsou maximélné da 1. ledna 2015 pro Gtely
zaméstnanuatl pnuaiwény za osoby se zdravotnim pnstlienfm

Fininl pnumnéhn podilu
B zam&stnavatel zaméstndvajicl vice nez 25 lidl v pracovnim poméru md povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve
Wyhi G 5 celkového pottu zaméatnancﬁ
£2 pokud osoby zdravotné postiZené nezaméstnava, mize povinny podil splnit odebirinim vjrobkd nebo sluzeb od subjektd
zamé&stnavajleich vice ne? 50 procent OZP nebo zaddvanim zakazek témto subjektiim
£) zaméstnavatel miie pwmn}'r pndfl splmt i odvedem du stétnihu mzpnttu

Prava zamhtnauatelﬁ whér
& od krajskych Gfadd prace mohou poZadovat informace a poradenstvl v otdzkach zaméstnavani OZP

Elod krajﬁ‘rq.rd't ufadd’ pTéI:E mohou pozadovat spu-iuprﬂcl pri wyivaren! pracmrnl'ch mist pro OZP

annnustl zarnéstnwatelﬁ - \ybér
) roziifovat podle moznosti a ve spolupraci s [ékafem pileZitosti pro zaméstnavanf OZP
£} vést evidendi pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim

Bl spolupracovat s Icrajsknu pubﬂckuu Uradu prﬁr.l! CR |:.|ri zaﬁl%ﬁﬁvﬁnf pra:wnl' rehabilitace

Prispévek na podporu umistnhﬁnl‘ OZpP
Bl zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 509 OZP z celkového pactu zaméstnanch stét &asteéni hradl vynaloZené prostredky na
mzdy nebo platy a dalsi naklady
Bl nahrazuji se vynaloZené prostiedky na mzdy nebo platy v mésfénf vy&i 7556, véetnd dalSich odvodi, nejviise viak 8000 Ki
El po roce od obsazenf nebo vymezeni zfizeného chrangného pracovniho mista mide zaméstnavatel pozddat o zwsenf piispeviul
o &4stku odpovidaifc prokazanym dal$im nakladtm vynaloZenym na zaméstridvan/ OZP, nejvjse viak
o 2000 KE mésiEné na jednoho UZP zaméstnance

e:us[uji éi existovaly jen ol Cer-
pani statnich Df‘LBiJ-E"rkl'l “v;fwf‘tlu]c-
Kozelkovd, V Cesku totiz nékteré
subjekty zaméstndvaly zdravotné
postizens pouze fiktivne,

7 nejaktualngjsich adaji minis-
terstva prace vyplyvi, e za treti
crvrileti lonského roky klesl potet
zaméstnavatell Zidajicich o piispé-
vek meziroéné o 300. Ve &tyrtém
étvrtleti pak podet Fadatelii venos-
tl'o 150 zaméstnavateli. Je velmi
pravdépodobné, Ze snifeni podtu
zaméstnavateliupiispévlaiza tied
étvrtleti sowvisi pravé s omezenim
talzvaného fiktivniho zaméstnava-
ni dodivd Kozelkovi.

Nemuselo alejit jen o firmy, kie-
ré zaméstnavaly postiZens Alotiv-
né, éast z nich nemusela byt v tako-
vé finanéni kondici, aby se mohla
podilet na vyplaceni mezd.

Zakon zaroven stanovil maxi-
malni vyii nahradniho plnénd,
které lze ziskat od jedné firmy, na
BOO tisic Tofne, Zajistitsi hose tak
stalo téEsi a firmy hledaji cesty, jak
to Fesit,

MNapfildad Siemens na zafatku

| rolm zahajil kampani Zyyhodiuje-

me znevyhodnéné zamésinance
s cilem rajistit sidostateény podet
vlastnich zaméstnancl se znevy-
hodnénim,  Bozsitili jsme benefi-
ty evihodfiujici zaméstnance se
gménénoll pracovnl schopnosti*
vysvétluje tiskowvy mluvel Pavel
Kaidl. Ma kampari zareagovalo 80
zameéstnanciy, ke zménéné pracoy-

Nasim cilem

je zajisteni
financovani
rozvojove faze
socialnich podnikd
prostrednictvim
zaruk, Gvert Ci
mikropdjcek.

Filip Matys

odbor kemunikace ministerstva
primyslu a obchodu

nischopnoesti se nakonec piihlasili
pouze jednothvei.

Podporn planmje i MPO
Novely zdkon( ale zachovaly vyii
podpor, at uf nazaméstndvind, nebo
naprovor. Nezmsilo seand nahradnd
plnéni, cof je podle zaméstnavate-
If zasadni. & El-“ikll ]wu dres pod-
minky pro zaméstnavani osob edra-
votné postizenych nastaveny velmi
dobie domnivi se Petr Herynek
zfirmy Ergotep. Ten je jeden zimala,
kteryse o podminkdch zaméstnavi-
nipsob edravolné postizenych ote-
viené bavi. Rada zaméstnavateli se
k nému nechee vyjadEovat.
Wektefi 2 nichkritizujito, Ze dnes
socialni podniléini se zdravotné po-
stifenymi podporuje jen minister-
stvo prace, a nikeli ministerstvo
prumyslua ohehodu. 1 to u# ale
o vitéi podpoie socialniho podni-
kani zadind uvaZoval, Nasimcilem
ja zajidténi Anancovani rozvojove
faze socidlnich podnikl prostied-
nictvim financnich nastrojl, jako
json ziruky, tvéry & mikrophjély”
tila Filip Matys z odboru komumni-
kace a marketingu ministerstva
priimyslua obchodu. Dodava viak,
o MPO aktualné neimplementuje
Eadny specialni program na podpo-
rusociilnich podnilad®. Vnove kon-
cepel podpory maljch a stiednich
podnikatelt na roky 2014 az 20020
je ale podle néj podpora socialniho
podnilani zahmuta mezi 50 navr-
hovamymi opatfenimi.
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